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La Fundación Central Mayorista de
Antioquia es una institución que lleva
23 años asumiendo la Responsabilidad
Social de la Central Mayorista,
entregando ayudas alimentarias.

Nació como una necesidad del
comercio, para canalizar las
donaciones, a poblaciones vulnerables,
que buscaban los alimentos en la
Mayorista.

Antecedentes

“Solidaridad de los Benefactores y servicios Sociales de la Institución”

Sostenibilidad y calidad de vida de los beneficiarios 

Prácticas responsables de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Martha Eugenia Quintero Gil

Directora Ejecutiva
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MISIÓN
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Forjamos la Responsabilidad Social de la

Central Mayorista de Antioquia, liderando

programas de Seguridad Alimentaria, para

poblaciones vulnerables de Itagüí, Medellín y

municipios del departamento, además, de

ofrecer servicios sociales para los benefactores,

empleados y beneficiarios.

Nos proyectamos al 2025 con una visión

estratégica Social, priorizando la población del

entorno social de la Central Mayorista de

Antioquia, adultos mayores, la discapacidad, el

desvalido, el enfermo, la madre gestante –

lactante y el niño, velamos por la calidad de los

productos, no donamos dinero, promovemos la

Seguridad Alimentaria y la Formación de

nuestros beneficiarios.
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Los principios y valores

adoptados por la Fundación,

constituyen el marco rector de

las actuaciones, que todos

compartimos y que regulan la

vida de la institución, siendo el

soporte de la cultura

organizacional.

Valoramos el cuidado y

preservación de la vida, en

todas sus formas, como el

principio más importante que

se sobrepone a todo interés

particular.

Principios
• El servicio, una cultura de trabajo.

• El cuidado de la vida en todas sus formas.

• El interés general prevalece sobre el particular.

• El mejoramiento de las condiciones de vida de la

población.

• Rendir cuentas a la sociedad de los resultados de la

gestión.

Valores
• Respeto: reconocimiento de la legitimidad del otro que se

comporta diferente.

• Responsabilidad: cumplir con el deber de asumir las

consecuencias de nuestros actos.

• Compromiso: disposición para asumir como propios los objetivos

estratégicos de la organización a la cual se pertenece.

• Servicio: disposición permanente de entender y atender las

necesidades de nuestros beneficiarios internos y externos de manera

oportuna, eficaz y positiva, brindando apoyo técnico y humano.

• Transparencia: calidad del comportamiento evidente, sin duda ni

ambigüedad.

• Honestidad: hablar y actuar con sinceridad, tener integridad y

conciencia de sí mismo.
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Cinco ejes que direccionan el actuar de la 

Fundacion Central Mayorista en el 2023
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1.
PROYECTOS 

QUE
SOSTIENEN

LA 

FUNDACIÓN

2. PROMOCIONAR LOS PAQUETES ALIMENTARIOS PARA LAS 

DONACIONES DE EMPRESAS Y DONANTES A COMUNIDADES. 

1. DONACIONES EN EFECTIVO O POR APORTES SOLIDARIOS 

DE BENEFACTORES, EMPRESAS Y DONANTES.

3. EVENTO SOCIAL CON ARTISTAS O DONATON VIRTUAL.

4. INGRESOS POR CONVENIOS INTERISTITUCIONALES Y CON 

MUNICIPIOS.

5. APORTES SOCIALES DEL PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6. INGRESOS POR BAÑOS PÚBLICOS EN LA MAYORISTA 

7. ALCANCIAS PARA COMEDORES COMUNITARIOS 

8. BENEFACTORES AL PLAN PADRINO 

9. DONACIONES EN ESPECIE DE LOS COMERCIANTES Y 

EMPRESAS EXTERNAS.

10. CAMPAÑAS O PROYECTOS PARA BUSCAR SOCIOS 

COLABORADORES CON DONACIONES EN EFECTIVO Y EN 

ESPECIE.
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2.  LA 

SOLIDARIDAD

INSTITUCIONAL

2. PROGRAMA INSTITUCIONAL- RED DE ORGANIZACIONES 

SOCIALES: RECIBEN DONACIONES EN VOLUMEN DE 

PRODUCTOS PARA  BENEFICIARIOS EN LAS COMUNAS.

1. PROGRAMA ALIMENTARIO: DONACIONES DE ALIMENTOS 

Y PRODUCTOS DE LOS COMERCIANTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE LA MAYORISTA.

3. BIENESTAR SOCIAL COMUNITARIO E INTERVENCION A 

PERSONAS NATURALES: FRUVER SOLIDARIO, PLAN PADRINO, 

ATENCIÓN A LOS ADULTOS MAYORES Y VOLUNTARIADO. 

4. GRUPO DE EMPRENDEDORES FUNDACION CENTRAL 

MAYORISTA

5. CAPACITACIONES Y FORMACION PARA DIFERENTES PÚBLICOS, 

BENEFICIARIOS, COMERCIANTES Y EMPLEADOS.

6. CAMPAÑAS AL COMERCIO Y A LA POBLACIÓN: NO A LA 

MENDICIDAD Y DE APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS.

7. SERVICIOS SOCIALES: LAVADO DE CANASTILLAS, 

CERTIFICACIÒN DE DONACIONES Y OTROS.  

8. PROGRAMA DE GESTION HUMANA Y AJUSTE A LA 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FUNDACIÓN.
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La Fundación Central Mayorista de
Antioquia es una institución que lleva
23 años asumiendo la Responsabilidad
Social de la Central Mayorista,
entregando ayudas alimentarias.

Nació como una necesidad del
comercio, para canalizar las
donaciones, a poblaciones vulnerables,
que buscaban los alimentos en la
Mayorista.
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EVENTOS SOCIALES 

E INSTITUCIONALES
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3.
INTEGRACION  

DE

BENEFACTORES  

Y

BENEFICIARIOS

2. MISA DEL BENEFACTOR INTEGRAMOS AL BENEFICIARIO.

1. ENTREGA DE LOS KIT ESCOLAR A BENEFICIARIOS DE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES.

3. ASAMBLEA DE BENEFACTORES.

4. EVENTO SOCIAL CON ARTISTAS - CENA PROFONDOS, 

BIENESTAR SOCIAL COMUNITARIO Y OTROS.

5. JORNADA DE CAPACITACIÓN EN TEMAS RELACIONADOS 

CON LA MAYORISTA, ALIMENTACIÓN Y SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL.

6. PARTICIPACION EN EVENTOS EXTERNOS 

PROMOCIONANDO NUESTROS SERVICIOS SOCIALES Y EL 

PROYECTO DE AGROINDUSTRIA. 

7. CAPACITACIONES EN TEMAS DE INTERES PARA 

DIFERENTES PÚBLICOS Y EMPRENDEDORES.

8. CAMPAÑA DE NAVIDAD PARA NIÑOS, ADULTOS MAYORES 

Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACIÓN.

9. APOYO A LAS PRIMERAS COMUNIONES DE LA CAPILLA.
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VISIBILIZAR LA MARCA 

DE LA MAYORISTA Y LA

FUNDACION
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4.
CREDIBILIDAD,

RECONOCIMIENTO

Y 

CONFIANZA

1.INFORMAR CON FRECUENCIA LAS ACCIONES QUE 

REALIZA LA FUNDACION CENTRAL MAYORISTA, A  LOS 

COMERCIANTES Y EMPRESAS EXTERNAS, EN REUNIONES, 

VOLANTES, PAGINA WEB, E-MAILS, WHATSAPP Y OTROS.

2. INTEGRAR EN CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES 

TRANSVERSALES EL TRABAJO DE LA RED INSTITUCIONAL, 

PARA MEJORAR LOS SERVICIOS QUE LES OFRECEMOS Y 

LAS DONACIONES.

3. LIDERAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: 

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES, EMPRESAS PRIVADAS Y 

ENTIDADES DE GOBIERNO.

4. MANEJAR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN LA PAGINA 

WEB, REDES SOCIALES, BOLETINES, VOLANTES, 

DIAPOSITIVAS, UNIFORMES, AVISO EN EL VEHICULO, 

PENDONES, LONAS, EL BAKING EN LOS EVENTOS, 

EMPAQUES INSTITUCIONALES, OTROS.
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MUCHAS GRACIAS
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5.
PROYECCION 

DE LA 

FUNDACION

CENTRAL 

MAYORISTA

1. CONTINUAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIONES CON 

PÚBLICOS DE LA CENTRAL MAYORISTA, LOS EMPLEADOS, 

EMPRENDEDORES, LAS INSTITUCIONES Y LOS 

BENEFICIARIOS.

2. CONVENIOS CON UNIVERSIDADES Y EMPRESAS PARA LA 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE 

PROYECTOS, COMO LA AGROINDUSTRIA.

3. CREAR UN SISTEMA DE SELECCIÓN Y CLASIFICACION DE 

LAS FRUTAS Y VERDURAS

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA PARA LOS PROCESOS DE 

LOGISTICA Y BODEGA DE LA FUNDACIÓN.

.

7. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL CON 

ALIMENTOS PARA LOS EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS.

6. CONTINUAR CON LA GESTION HUMANA PARA MEJORAR 

LOS PROCESOS E INICIAR EL SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD.

5. MEJORAR EL PROGRAMA DE EMPRENDEDORES CON LA 

FORMACION A MICROEMPRESARIOS INDEPENDIENTES.


